Zarzadzenie Nr 0152/3/2008
Burmistrza Wiecborka

z dnia 18 stycznia 2008 roku

w sprawie utworzenia funduszu nagrod oraz ustalenia regulaminu
przyznawania i wyplacania mnagrod pracownikom Urzedu Miejskiego
w Wiecborku

Na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U.
Nr 146, poz. 1223, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 105 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
!.

1. Utworzy¢ fundusz nagrod w wysokosci do 5% planowanego na dany rok
kalendarzowy funduszu wynagrodzen pracownikow Urzedu Miejskiego
w Wiecborku.

2. Zasady i kryteria przyznawania nagrod o charakterze uznaniowym okreslone
zostaly w Regulaminie przyznawania i wyplacania nagréd, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Kierownikow Referatow Urzedu Miejskiego zobowiazuje do zapoznania podleglych
pracownikéw z niniejszym Zarzadzeniem i uzyskanie pisemnych potwierdzen
0 zapoznaniu.
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Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od 1 stycznia 2008 .

Burm reehork:

Pawel Toczko



